Deutsch-mazedonische Regierungsvereinbarung ‘

Die in Bonn am 23. Juni 1995 unterzeichnete Vereinbarung Uber die Beschaftigung von
Arbeitnehmern mazedonischer Unternehmen zur Ausfiihrung von Werkvertragen ist nach ihrem
Artikel 12 Abs. 1 Satz 1 am 23. Juni 1995 in Kraft getreten (BGBI. 1995 11 S. 731).

Vereinbarung
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und der mazedonischen Regierung
tber die Beschéaftigung von Arbeitnehmern mazedonischer
Unternehmen mit Sitz im Gebiet der mazedonischen
Vertragspartei zur Ausfiihrung von Werkvertragen

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland und die mazedonische Regierung -

in Wiirdigung des beiderseitigen Nutzens der bestehenden wirtschaftlichen, industriel-
len und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Berilicksichtigung der Erfordernisse des Arbeitsmarkts die
Entsendung und Beschaftigung der Arbeitnehmer aus mazedonischen Unternehmen
zur Absicherung der wirtschaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grundlage
zu stellen,

in der Absicht, fir die auf der Grundlage von Werkvertragen zusammenarbeitenden
deutschen und mazedonischen Unternehmen klare Bedingungen zu schaffen, um eine
ordnungsgemaRe Entsendung von Arbeitnehmern mazedonischer Unternehmen zur
Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland zu gewahrleisten -

sind wie folgt Gibereingekommen:

Artikel 1

(1) Mazedonischen Arbeitnehmern, die auf der Grundlage eines Werkvertrags zwischen
einem mazedonischen Arbeitgeber mit Sitz im Gebiet der mazedonischen Vertragspar-
tei und einem in der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Unternehmen fir eine
voribergehende Tatigkeit entsandt werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird die
Arbeitserlaubnis unabhangig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts in der
Bundesrepublik Deutschland erteilt. Artikel 3 Absatz 3 und Artikel 4 Absatz 1 dieser
Vereinbarung bleiben unberihrt.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fir Arbeitnehmer, die auf der Grundlage eines
Werkvertrags in die Bundesrepublik Deutschland entsandt werden, um vorbereitende
Arbeiten fur deutsch-mazedonische Unternehmenskooperationen in Drittstaaten
auszufuhren sowie fur Arbeitnehmer im Bereich des Feuerfest- und Schornsteinbaus.

Artikel 2

(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 480 festgesetzt, wovon im Bauge-
werbe bis zu 290 und im Isolierbau bis zu 30 Arbeitnehmer beschaftigt werden kénnen.
Die angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnittszahlen.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fir die Ausfiihrung von Werkvertragen
erteilt, deren Erfillung Uberwiegend Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfor-
dert. Arbeitnehmern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis erteilt,
soweit dies zur Ausfiihrung der Arbeiten unerlafilich ist.
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Artikel 3

(1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer werden vom mazedonischen
Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik auf die mazedonischen Unternehmen verteilt.
Um die Einhaltung der festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer sicherzustel-
len, wird von der mazedonischen Seite eine zustandige Stelle benannt, die die einzel-
nen Werkvertrage registriert und bewilligt.

(2) Bei der Verteilung werden nur Unternehmen bertcksichtigt, die aufgrund ihrer
Organisation sowie ihrer technischen und personellen Ausstattung, insbesondere der
beruflichen Qualifikation ihrer Fach- und Flihrungskrafte, in der Lage sind, den Werkver-
trag eigenstandig auszufihren.

(3) Die Bundesanstalt furr Arbeit der Bundesrepublik Deutschland achtet bei der Durch-
fuhrung der Vereinbarung in Zusammenarbeit mit dem mazedonischen Ministerium fur
Arbeit und Sozialpolitik darauf, dal es nicht zu einer regionalen und sektoralen
Konzentration von Werkvertragsarbeitnehmern in einem Wirtschaftszweig oder einem
bestimmten Bereich eines Wirtschaftszweigs kommt. Die in Satz 1 genannten Stellen
achten insbesondere darauf, dal Werkvertragsarbeitnehmer nicht zugelassen werden,
wenn in dem in der Bundesrepublik Deutschland ansassigen Unternehmen Arbeitneh-
mer kurzarbeiten oder kurzarbeiten sollen oder der Arbeitsamtsbezirk, in dem die
Werkvertragsarbeitnehmer beschaftigt werden sollen, Gber das tbliche MaB hinaus von
Arbeitslosigkeit betroffen ist.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 festgelegten Zahlen werden wie folgt an die weitere
Entwicklung des Arbeitsmarkts angepal3t:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erhéhen sich die bei Inkrafttreten der
Vereinbarung festgelegten Zahlen um jeweils 5 vom Hundert fiir jeden vollen Prozent-
punkt, um den sich die Arbeitslosenquote in den letzten zwolf Monaten verringert hat.
Bei einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage verringern sich die Zahlen entspre-
chend. Fir die Anpassung sind jeweils die Arbeitslosenquoten am 30. Juni des
laufenden Jahres und des Vorjahrs zu vergleichen. Die Anderungen sind vom 1. Oktober
des laufenden Jahres an zu berlcksichtigen. Die neuen Zahlen sind so aufzurunden,
daf sie durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar sind.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik
Deutschland teilt die nach Absatz 1 festgestellten Zahlen dem mazedonischen
Ministerium fur Arbeit und Sozialpolitik jeweils bis zum 31. August eines Jahres mit.

Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit die Entlohnung der Werkvertragsarbeit-
nehmer einschlieBlich des Teils, der wegen der auswartigen Beschaftigung gezahlt
wird, dem Lohn entspricht, welchen die einschlagigen deutschen Tarifvertrage fiir
vergleichbare Tatigkeiten vorsehen.

(2) Im dbrigen finden die einschlagigen Rechtsvorschriften Gber die Erteilung und
Versagung sowie Uber das Erléschen und den Widerruf der Arbeitserlaubnis Anwen-
dung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist rechtzeitig beim zustandigen Landesarbeitsamt
einzureichen, das fur zustandig erklart wird.
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Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird fiir die voraussichtliche Dauer der Arbeiten zur Erflllung
des Werkvertrags erteilt. Die Hochstdauer der Arbeitserlaubnis betragt in der Regel zwei
Jahre. Sofern die Ausflihrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren Ereig-
nisses langer als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zu sechs Monaten
verlangert. Steht von vornherein fest, da die Ausfihrung des Werkvertrags langer als
zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur Hochstdauer von drei Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werkes kann zur Ausfiihrung eines anderen Werkvertrags
auf Antrag eine neue Arbeitserlaubnis im Rahmen der zugelassenen Héchstdauer von
zwei Jahren erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fir eine bestimmte berufliche Tatigkeit zur Ausflihrung
eines bestimmten Werkvertrags erteilt. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die
Arbeitserlaubnis fir mehrere Werkvertrage erteilt werden. Das mazedonische Unterneh-
men kann den Arbeitnehmer innerhalb der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis voriiber-
gehend zur Ausfiihrung eines anderen Werkvertrags umsetzen. Es hat die Umsetzung
dem fur die Bearbeitung zustandigen Arbeitsamt unverziglich mitzuteilen, das fir
zustandig erklart wird. Das Arbeitsamt veranlat, dal eine entsprechende Arbeitser-
laubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit fihrender oder Verwaltungstatigkeit wird die Arbeits-
erlaubnis bis zu einer Hochstdauer von vier Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse
werden je nach GroRe des Projekts bis zu vier Arbeitnehmern erteilt.

Artikel 7

Einem Arbeitnehmer, der erneut als Werkvertragsarbeitnehmer beschaftigt werden soll,
darf die Arbeitserlaubnis erteilt werden, wenn der zwischen Ausreise und erneuter
Einreise liegende Zeitraum nicht kiirzer ist als die Gesamtgeltungsdauer der friiheren
Aufenthaltsgenehmigung. Der in Satz 1 genannte Zeitraum betragt hochstens zwei
Jahre; er betragt drei Monate, wenn der Arbeitnehmer nicht langer als neun Monate in
der Bundesrepublik Deutschland beschaftigt war.

Artikel 8

(1) Die zustandige Auslandsvertretung der Bundesrepublik Deutschland erteilt auf
Antrag des mazedonischen Arbeitgebers dem Arbeitnehmer das Visum fir drei Monate.
Sobald das Visum erteilt ist, kann der Arbeitnehmer in die Bundesrepublik
Deutschland einreisen. Nach der Einreise hat er sich unverziglich bei der fir seinen
Aufenthaltsort zustédndigen Auslanderbehérde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise des Arbeitnehmers unverziglich bei dem
zustandigen Arbeitsamt zu beantragen, das fur zustandig erklart wird.

Artikel 9

Fir die Erstattung von Kosten und fiir die Erhebung von Gebiihren finden die Rechtsvor-
schriften der jeweiligen Vertragspartei Anwendung.

Artikel 10

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland
und das mazedonische Ministerium fur Arbeit und Sozialpolitik arbeiten im Rahmen
dieser Vereinbarung eng zusammen. Zur Durchfiihrung dieser Vereinbarung wird eine
gemischte deutsch-mazedonische Arbeitsgruppe gebildet, um Fragen zu erértern, die
mit der Durchfiihrung dieser Vereinbarung zusammenhéngen.
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Artikel 11

Mazedonische Arbeitnehmer, die zur Beschaftigung auf der Grundlage eines Werkver-
trags zugelassen werden, dirfen einem Dritten gewerbsmaRig nicht zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden. Soweit dies dennoch erfolgt, wird das mazedonische Unternehmen
von der Verteilung nach Artikel 3 Absatz 1 ausgeschlossen. Dem Unternehmen wird fir
seine Arbeitnehmer keine Arbeitserlaubnis mehr erteilt. Entsprechend ist zu verfahren,
soweit mazedonische Unternehmen mehr Arbeitnehmer beschéftigen, als ihnen nach
Artikel 3 Absatz 1 zugeteilt sind, oder Arbeitnehmer beschéftigen, die keine Arbeitser-
laubnis oder keine Aufenthaltsgenehmigung besitzen, oder dem Arbeitnehmer nicht
den Lohn zahlen, den deutsche Tarifvertrage fur vergleichbare Tatigkeiten vorsehen
(Artikel 5 Absatz 1). Die mazedonische Vergabestelle und die fiir die Genehmigung der
Werkvertrage zustandige Stelle der Bundesanstalt fir Arbeit werden die
mazedonischen Unternehmen vor Beginn der Beschaftigung der Arbeitnehmer anhand
eines Merkblatts Uber die einschlagigen Rechtsvorschriften unterrichten. Der Empfang
des Merkblatts ist von den mazedonischen Unternehmen schriftlich zu bestétigen.

Artikel 12

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft.
(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(3) Diese Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zum 31. Dezember eines
jeden Jahres schriftlich gekiindigt werden. Die aufgrund dieser Vereinbarung erteilten
Arbeitserlaubnisse bleiben von einer Kiindigung unberihrt.

Artikel 13

(1) Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung tritt die Vereinbarung vom 24. August 1988
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und dem Bundesexekutivrat
der Versammlung der Sozialistischen Fdderativen Republik Jugoslawien Uber die
Entsendung jugoslawischer Arbeitnehmer aus Organisationen der assoziierten Arbeit
aus der Sozialistischen Féderativen Republik Jugoslawien und ihre Beschéftigung in der
Bundesrepublik Deutschland auf der Grundlage von Werkvertragen in der Fassung der
Anderungsvereinbarung vom 4./10. September 1990 im Verhéltnis zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der mazedonischen Vertragspartei auBer Kraft.

(2) Die aufgrund der Vereinbarung vom 24. August 1988, der Anderungsvereinbarung
vom 4. /10. September 1990 sowie des Briefes des Bundesministeriums fur Arbeit und
Sozialordnung der Bundesrepublik Deutschland vom 22. April 1992 an Arbeitnehmer
mazedonischer Unternehmen erteilten Arbeitserlaubnisse bleiben von der Regelung
des Absatzes 1 unberiihrt. Die aufgrund der Vereinbarung, der Anderungsvereinbarung
sowie des Briefes beschaftigten Arbeitnehmer werden auf die nach dieser Vereinba-
rung festgelegten Zahlen angerechnet.

Geschehen zu Bonn am 23. Juni 1995
in zwei Urschriften, jede in deutscher und mazedonischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaf3en verbindlich ist.

FUr die Regierung der Fir die mazedonische Regierung
Bundesrepublik Deutschland

gez. Unterschrift gez. Unterschrift
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